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 令和４年度を振り返って



令和４年度を振り返って

　新施設長となり、戸惑いの中での新年度は「コロナ休園」から始まりました。早速園
医や秋田市とのやり取りに追われ、たくさんの決断をして一つ一つ進めて参りました。
コロナはこれまでにない猛威を振るい、休園４回、クラス閉鎖１回の措置をとる結果と
なりました。園として最も配慮したのが「安心・安全」の保育環境に努めることでし
た。日々緊張感を持ちながらの保育活動でしたが、年度後半には落ち着きをみせ、同時
流行が心配されていたインフルエンザも広まることなく、卒園式では12名全員元気に送
ることができました。
　人事面では長い間ご尽力頂きました理事の佐々木隆一氏がご病気のため令和4年10月29
日に逝去致しました。新理事には小倉まゆ子氏、大門ヒサ子氏が就任致しました。この
ように整えられ保育運営を進めるうえで、役員の皆様にはご助言、ご指導等を頂きまし
て心より感謝申し上げます。連携機関である県、市はもちろんのこと園医との連携によ
る支援は不可欠で、つながりの重要性を再確認した１年でした。
　それでは、令和４年度特に際立っていたことを具体的に上げさせて頂きます。

●「コロナ対応」について。
　今年度は園児44名、職員21名が感染しました。休園は４回(4月2回、7月1回、9月1回）
０歳クラス閉鎖（1月）となっています。長い間子ども達の受け入れは玄関対応でした
が、コロナ補助金でサーモチェッカーを購入し11月4日から通常通りの登園システムとな
りました。また、秋田県からはエアロゾル補助金があり空気清浄機６台を購入しまし
た。園の行事は感染拡大防止のため保護者の人数を２名までとさせていただきました。

●市・監査は保育園の方は特に指摘事項はありませんでした。法人監査は数点の文書指
摘、口頭指摘、助言事項がありました。臨時評議員会を開催し、指摘事項の決議を行い
市へ提出しました。
　
●保育体制について。
　年度途中に在園児の５歳女児がペルテス病を発症し、車いすでの生活となり、令和4年
10月６日から令和5年3月31日まで障がい児保育事業の対象となりました。フリー保育士
がついて介助にあたりました。

●職員体制について。
　求人を出していた給食室の栄養士が１名採用となり11月から入職しております。無認
可時代から長い間努めた看護師１名と調理員１名が定年退職となり、保育士(正職）１名
が家庭の事情で退職しました。次年度は栄養士１名と保育士１名(準職）が内定しており
ます。

●園内のメンテナンスした箇所・計画について
　保育室のストーブの老朽化により３台購入しました。次年度はエアコン一台購入予定
です。

●保育面について。
　新型コロナ感染防止に配慮しての園行事や保育活動でしたが、これまでの経験と保護
者の要望を取り入れ、今年度の一番良い形で行うことができ「子どもの成長と今の姿」
を保護者の皆さんと喜び合う事ができたと思います。さらに来年度はコロナ前の行事内
容に向かっていける兆しもありますが、感染状況に合わせた取り組みになるので、その
都度保護者の皆様にお伝えしていきたいと思います。何よりも大切な事は日々の保育で
す。子ども達が、親以外に安心して自分をありにまま受け止めてくれる保育士との信頼
関係を基に、大好きな友だち、保育士と心を動かす豊かな体験を積み重ね、それを共感
し合う事が一人ひとりの健やかな育ちにつながります。保育士は、園の理念に添った
「かかわり」ができているかな、と保育の振り返りをすることが大切です。子ども達、
保護者、保育者が穏やかな気持ちで過ごせる「安心な場所」でありますよう、これから
も祈りつつ進んでいきたいと思っています。行き届かない点が多々あるかと思います
が、引き続き、ご助言、ご指導よろしくお願い致します。
　
                                                                大門ヒサ子　記
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2．児童数の動向（月初めの人数）

 　 歳
月

0歳 1歳 2歳 3歳 4歳 5歳

4 5 12 11 12 12 11

5 5 12 11 12 12 11

6 6 12 11 12 12 11

7 6 12 11 12 12 11

8 7 12 12 12 12 11

9 11 12 12 12 12 11

10 11 12 12 12 12 11

11 12 12 12 12 12 11

12 12 12 12 12 12 11

1 12 12 12 12 12 11

2 12 12 12 12 12 11

3 12 12 12 12 12 11

3．開園日数と平均出欠数
月
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計

70

71

平均欠席数

71

71

71

71

未 満 児 以 上 児

50

平均出席数

看護師

栄養士

調理師

事務員

清掃員

1. 職員構成（令和4年4月1日現在）

園長

主任保育士

副主任保育士

保育士 ※うち保育士1名が6月30日まで育休

在籍数

63

63

64

23 48 20

64

66

70

26 56 14

開園日数

25 15

25 53 17

25 49 22

24 56 15

24 59 19

24 58 14

27 54 16

24 49 22

22 49 23

26 56 17

295 53 18



6:00～6:30 6:31～7:00 7：01～

4 24 5 0

5 25 0 0

6 36 1 0

7 21 3 0

8 37 3 0

9 33 4 1

10 44 8 0

11 15 8 0

12 7 9 0

1 5 9 0

2 15 12 0

3 18 8 0

合計 280 70 1

月

4

5

6

7

8

9

10

11

12

1

2

3

②緊急型　（月15日以内）　保護者の疾病、入院、出産、看護等、社会的にやむを得ない理由。

③私的型　（月15日以内）　①②の利用者が多い場合は受入れ出来ない。

 1歳女児半日（私的）

6. 障がい児保育事業

 0歳女児半日（私的）

在園児の5歳女児がペルテス病を発症し、車いすでの生活となり、令和4年10月6日
から令和5年3月31日まで障がい児保育事業の対象となる。

 0歳女児半日（私的）

※利用理由

①勤務型　（週３回限度）　保護者の就労、職業訓練、就学等。

4．延長保育事業

5．一時預かり事業
利用者　（利用理由※）

月
利　　用　　者　　数
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※　隔月で園内研修

※　毎日、連絡帳(全園児分)

・年中きゅうり収穫
・冷蔵庫点検（フクシマガリレイ）
・7/16～7/20　コロナの為休園
・城東中花いっぱい運動に協力
・簡易給食
　(近くの公園,一ツ森)
・ザリガニ釣り(３歳児)
・プール開き(ビニールプール）
・聖霊短大生実習
・水道の詰まり修理（出羽工業）
・市監査（法人）監査指導室

7．主な活動・行事

・遮光ネットはずす
・簡易給食(オニコウベ公園、近隣公
園、横森の公園)
・運動会（オニコウベ公園・以上児と
その保護者のみ）
・運動会（未満児はビデオ撮影）
・廊下、なのはな組の水道蛇口交換
　ちびっこルームの排水詰まり、ホー
ス交換
・こどもトイレ修理（出羽工業）
・9/5～9/10　コロナの為休園
・栄養出前講座
・花プランター回収（城東中学校）
・9/6～12/9　職員健診

・年始休み（1～3日）
・職員面接（12月～3月）
・七草がゆ体験
・ぼたもちづくり
・年長個人面談
・弁当日（室内）
・食洗器修理（マルゼン）
・五徳、包丁、まな板購入（マルゼ
ン）
・1/25～1/26　つくし組クラス閉鎖
（コロナの為）

・ひな人形飾る　・つくし組個人面談
・お泊まり保育５歳児
・アナログ検温計3本購入（アマゾン）
・交通安全教室（年長）
・保管庫点検（ホシザキ）
・ガス漏れ点検（カメイ）
・全園児集合写真撮影
・東小情報交換訪問
・八橋雪滑り（年長）
・秋大生実習

・3/31～4/2　コロナの為休園
・入園・進級のつどい
・弁当日・お花見
・消防用設備点検・探知機交換（相場
商店）　　・電気設備定期調査
・ミツビシ冷凍庫点検
・山砂電気（ストーブ）２代購入
・4/21～4/23　コロナの為休園
・さつまいも畑のむね作り

　　・お便り発行（園便り、クラス便り、保健便り、給食便り、その他お知らせ等必要に応じて）

※　毎月、避難訓練・身体測定・安全点検・職員会議

・なのはな組エアコンフィルター交換
・スチームコンベクションの点検
・砂、砂カバーの購入
・東部地区交流会打合せ
・さつま芋苗植え(東コミセン隣地)
・会計監査(監事2名)
・簡易給食
・電気設備定期調査
・各クラス野菜を植える
・理事会
・教育研究所　田中さん来園
・年長クッキング（カレー）
・5/30　教育研究所訪問
・5/31　アルヴェ訪問相談　斉藤さん
来園
・5/21遠足　コロナ感染症対策の為中
止

・コピー機修理（キャノン）
・避難用おんぶ紐購入（チャイルド
社）
・ストーブ3台購入(サンポット）
　つくし組、すみれ組、ひまわり組
・なのはな組個人面談
・クリスマスランチ
・弁当日（室内）
・クリスマス会（２部構成）
・食洗器点検（マルゼン）
・お店屋さんごっこ
・ワックスかけ(パイオニアクリーン）
・トイレ水漏れ修理（出羽工業）
・年末休園(31日)

・8/6夏まつり　コロナ感染症対策の為
中止
・8/16なつまつりごっこ（園内・園児
のみ）
・ラジオ体操スタート
・市監査
・机３台購入（チャイルド）
・救急救命講習①（日赤）
・秋大生実習
・年長枝豆収穫
・なのはな組人参収穫
・消防立会い通報訓練
・ひまわり組太鼓発表（園庭）
・給食室水道点検（ボイラーカメイ）
・給食室カートリッジ交換（ホシザ
キ）
・たんぽぽ組トマト収穫

・ひなまつりランチ
・全園児集合写真撮影
・各小学校に保育要録を届ける
・発電機操作確認
・次年度入園児の面接
・レストラン日（ココ壱番屋、ガス
ト、マック）
・お楽しみ会(全園児,職員、退職職員
のお別れ会)
・各小中学校に祝詞を送る
・大掃除
・卒園式,発表会
・新年度に向けての職員会議
・新年度準備
・保護者会総会(書面決議）
・理事会

・栄養士　高橋さん入職
・電気設備定期調査
・遮光ネッと張り
・春の健診（石田小児科）
・歯科健診(安井歯科)
・簡易給食
・理事会
・評議員会
・マルゼン冷凍庫　納入
・聖園短大生実習
・年長キャンプ（岩城少年自然の家）
・玄関ドア、門修理（小西エクスプレ
ス）

・さつま芋掘り、お弁当日（東コミセ
ン隣地）
・歯科健診（安井歯科）
・だまこもち作り
・園用ビデオカメラ購入（コジマ電
機）
・ひまわり組さつまいもクッキング
・洪水避難訓練（東小学校避難）
・お散歩カーに板を取り付け（チャイ
ルド社）
・子トイレ水漏れ修理（出羽工業）
・年長サッカー交流会中止
・キラキラ教室中止

・玄関サーモカメラ設置（チャイルド
社）
・消防用設備点検(相場商店）
・玄関対応解除のメール送信
・キッズノート配布（4歳児）
・給食室器具購入
・秋の健診(石田小児科)
・以上児クッキング
・就学児健診
　(東小、桜小、広面小)
・ソファ修理（北日本ボード）
・弁当日
・職員予防接種開始(インフルエンザ)
・エアドック６台購入
・理事会
・評議員会
・給食室の水道レバー修理（出羽工
業）
・年中、すみれ組個人面談



絵画 ・自分のかお　・クリスマスの絵　・夏まつり　・人参

・どうぶつ　・たんぽぽ　・雪だるま　・運動会 

・ひまわり　・だんご虫　・さつまいも　・かたつむり　・こいのぼり

・書初め　・キャンプの絵　・ザリガニ　・セミ　・トマト

制作 ・木の実のオブジェ　・木の実の写真飾り　・こいのぼり　・つくし　・スイカ　・キノコ

・ひな人形　・広告紙での工作・卒園制作(雑巾ぬい)　・みのむし　・てるてる坊主　・魚

・劇の小道具(宿屋、羊、馬)　・福笑いダルマ　・雪ダルマ　・てぶくろ　・トンボ

・夏祭りうちわ、音が鳴る棒　・お店屋さんごっこの品物　・紙でっぽう　・花火

9．日々の散歩コース（公園等）
・桜、横森の太平川の土手　・千秋公園　・一ッ森公園　

・八橋公園　・城東消防署　・鬼頭公園　・コナカ公園　・こまち公園　・近隣公園

・城東整形の公園　・東幼稚園脇の公園　　・コミセン公園　・ぶっちゅサル公園

・粘土山公園　・谷地眼公園　・ヤクルト公園　・中谷地公園　・駅頭団地公園

・アルヴェ方面への散歩　・横森グランド

　　 ※ 利用した施設

・ぽぽろーど

・レストランテイクアウト（ココ壱番屋、ビックリドンキー、マック、ガスト）

　※コロナウイルス感染症対策の為、施設利用は自粛する。

8．創作・制作・あそび
創　　作

体　育　的　活　動

そ　の　他

・ストライダー　・なわとび(大縄、一人、複数）　・とび箱　・鉄棒　・ソリ滑り　・マット　

・プールあそび　・ダルマさんが転んだ　・鬼ごっこ

・からだだんだん　・フルーツポンチ

・あおきいろ　・ブンバボン　・わーお！　・はとぽっぽ体操　・ドンスカパンパン応援団

・りんごコロコロ　・大きなくりの木の下で　・さかながはねて　・パンダ、うさぎ、コアラ

・ひげじいさん　・グーチョキパー　・いっぽんばし　・なまはげ・アンパンマン

※　週初め・行事・初代園長の月命日に園歌を歌う

・おとうさんのめがね　・５つのメロンパン　・大きくなったら何になる　・いわしのひらき

・ラジオ体操　・エビカニックス　・地球をドンドン　・ツバメダンス

・小麦粉粘土・トランプ・色水あそび・コマまわし・かるた・パズル・スライム・お店屋さんごっこ

・サッカー　・ボールパス　・リレー　・ダンス　・太鼓　・鳴子　・フラフープ　・しっぽ取り

・あやとり・おりがみ・切り紙・染め絵　・動物カード　・お手玉　・食物カード　・広告で紙吹雪

・けん玉　・ぼうずめくり

ダ　ン　ス・体　操

好評だった手あそび

・トントントンネルくぐったら　・ちいさな庭　・ワニのおとうさん　・落ちた落ちた　・１と５

・１と１で　・５匹のねずみ　・みつやサイダー　・はじまるよ　・すうじのうた　・やきいも



月 みことば 聖歌 童謡

はじめに神が天と地を創造した。

創世記１章１節

あなたの若い日に、あなたの創造主を覚えよ。

伝道者の書１２章１節

あなたが何をしても　神はあなたと共におられる

創世記２１章２２節

主にあって両親に従いなさい。

エペソ６章1節

わたしたちは互いに愛し合いましょう。

ヨハネ第１の手紙４章７節

あなたの恵みをわたしは喜びたのしみます。

詩篇３１篇７節

わたしが道であり、真理であり、いのちなのです。

ヨハネの福音書１４章６節

キリストの愛が　わたしたちを取り囲んでいる

コリント第２　５章１４節

2
父がわたしを愛されたように わたしもあなた方を愛し
ました。わたしの愛の中にとどまりなさい。
　　　　　　　　　　　　　　　　　ヨハネ１５章９節

　けんかすることも 　すうじのうた

3 　ぼくの心の中が 　はるがきた

12

神は実に、そのひとりごをお与えになったほどに世を
愛された。それは御子を信じる者が一人として滅びる
ことなく永遠の命を持つためである。
　　　　　　　　　　　　　ヨハネの福音書３章１６節

 ハッピーバースデー
  ジーザス

  あわてんぼうの
　 サンタクロース

1 　私たちはロバの子

　ゆきのこぼうず

 こんこんくしゃん
  のうた

10 　みのりのあき 　もみじ

11
草は枯れ、花はしぼむ。
だが、わたしたちの神のことばは永遠に立つ。
　　　　　　　　　　　　　　　　　イザヤ４０章８節

あいをください 　やまのおんがくか

8   あの空は
   どうして青い

とんでいったバナナ
　すいかの名産地

9 両手いっぱいのあい
　虫の声
　
　トンボのめがね

6
わたしの目には、あなたは高価で尊い。
わたしはあなたを愛している。
　　　　　　　　　　　　　　　　　イザヤ４３章４節

　すばすばらしい
　あめふりくまのこ
  おつかいありさん

　 ロケットにのって
   キラキラぼし

10．朝  の  会

4 　うみとそら
　 つくられた主は

　はるがきた

5 　　ハハ
　  　ハレルヤ

　こいのぼり
　ピクニック
 （１と５で）



4月 ・園長より(新年度ｺﾛﾅ休園からのｽﾀｰﾄ/玄関対応での親との関わり)

26日 ・5月の行事　・各担当から(ﾋﾔﾘﾊｯﾄ,事故報告,苦情/相談報告,安全点検,衛生点検,防災訓練,消火器確認) 11 名

（火） ・遠足中止 ・ｺﾛﾅ対策について ・育成課より園外活動について ・土曜給食について ・懇談会について

5月 ・園長より(この園で働くことが楽しく子どもが可愛いと思えるようお互いにｻﾎﾟｰﾄし合う/子どもが安心

26日 　できる保育を/さつまいも畑について/自然の中での遊びと水分補給/ｺﾛﾅ対応について） 9 名

（木） ・6月の行事　・各担当から(ﾋﾔﾘﾊｯﾄ,事故報告,苦情/相談報告,安全点検,衛生点検,防災訓練,消火器確認)

・勤労奉仕中止・懇談会中止・保育参観中止・ｳｵｰｸﾗﾘｰについて・職員体制について・砂場について

6月 ・園長より(雨の日も子ども達が充分遊べている/暑いなか職員も体に気をつけて）

30日 ・7月の行事　・各担当から(ﾋﾔﾘﾊｯﾄ,事故報告,苦情/相談報告,安全点検,衛生点検,防災訓練,消火器確認) 9 名

（木） ・監査について・入所児について・ﾌﾟｰﾙ遊びについて・砂場について・ｶﾗｰｺﾋﾟｰについて・自己評価について

・職員体制について・畑について・ｺﾛﾅについて・回覧書類について・気になる子について・幹事会より

7月 ・園長より(ｺﾛﾅ休園､対応について/夏まつりごっこについて/野菜収穫について/飼育について/職員も体に気をつけて）

29日 ・8月の行事　・各担当から(ﾋﾔﾘﾊｯﾄ,事故報告,苦情/相談報告,安全点検,衛生点検,防災訓練,消火器確認)

（金） ・職員体制・監査終了・ｺﾛﾅ対応

8月 ・園長より(夏の遊びについて/夏まつりごっこについて）

25日 ・9月の行事　・各担当から(ﾋﾔﾘﾊｯﾄ,事故報告,苦情/相談報告,安全点検,衛生点検,防災訓練,消火器確認) 10 名

（金） ・職員体制・監査中間報告・園の自己評価について・畑について・新入園児について・週案月案連絡ﾉｰﾄについて

・障がい児年間計画について・職員健診について・年休について・運動会(ﾋﾞﾃﾞｵｶﾒﾗ)について・ｺﾛﾅ補助金について

9月 ・園長より(休園ついて/のびやかな保育を/以上児運動会を終えて/未満児ﾋﾞﾃﾞｵ運動会）

29日 ・10月の行事　・各担当から(ﾋﾔﾘﾊｯﾄ,事故報告,苦情/相談報告,安全点検,衛生点検,防災訓練,消火器確認) 6 名

（木） ・健診について・新入園児について・園自己評価/個人自己評価について・職員健診について・玄関対応について

10月 ・園長より(自然体験を/芋堀大豊作/戸外遊び､制作､異年齢交流楽しんで過ごす/感染症に気をつけて）

27日 ・11月の行事　・各担当から(ﾋﾔﾘﾊｯﾄ,事故報告,苦情/相談報告,安全点検,衛生点検,防災訓練,消火器確認) 10 名

（木） ・職員体制・障がい児介助について・新職員について・入所児について・職員ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ予防接種・ｻｰﾓｶﾒﾗ

　について・子どもへの声かけについて・行事の中止について・

11月 ・園長より(子どもと一緒に季節を楽しむ/秋の制作/評議員会終了/ｻﾂﾏｲﾓの絵/ｸﾘｽﾏｽ会に向けて/ｺﾛﾅ8波

28日 ・12月の行事　・各担当から(ﾋﾔﾘﾊｯﾄ,事故報告,苦情/相談報告,安全点検,衛生点検,防災訓練,消火器確認) 11 名

（月） ・秋の健診終了・ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞとｺﾛﾅのﾜｸﾁﾝについて・玄関対応解除について・ｸﾘｽﾏｽ会について・ｴｱﾛｿﾞﾙ補助金

　について・ｺﾛﾅ補助金について・昼食時の黙食について

12月 ・園長より(ｸﾘｽﾏｽ会3部構成で終了/安心して充分に遊びのびやかに園生活を送れるように保育する）

26日 ・1月の行事　・各担当から(ﾋﾔﾘﾊｯﾄ,事故報告,苦情/相談報告,安全点検,衛生点検,防災訓練,消火器確認) 10 名

（月） ・不適切な保育について・延長保育について・職員面接について

1月 ・園長より(ｺﾛﾅ8波/体調の変化に気をつける/雪あそびで体を動かす/小学校入学に向け配慮/あたたかい声かけ）

31日 ・2月の行事　・各担当から(ﾋﾔﾘﾊｯﾄ,事故報告,苦情/相談報告,安全点検,衛生点検,防災訓練,消火器確認)

（火） ・新年度入園児について・退園児について・誤嚥について・職員面接について・園内研修について

2月 ・園長より(引続き体調観察を/年長お泊り会終了/春の芽吹きを感じる3月を/職員も心身健康な毎日を

27日 ・3月の行事　・各担当から(ﾋﾔﾘﾊｯﾄ,事故報告,苦情/相談報告,安全点検,衛生点検,防災訓練,消火器確認) 8 名

（月） ・転園について・入園状況・職員状況・ﾚｽﾄﾗﾝ日について・駐車場ﾛｰﾌﾟについて

3月 ※R5年度に向けての職員会議・理事長より（子どもが愛されていると感じられる保育を/永年勤務感謝状/

19日 　園長退職/新園長､主任､副主任発表/新人保育士紹介）・現園長あいさつ・新園長あいさつ 24 名

（土） ・新担任発表　・緊急連絡網確認　・行事の作成　・各係の確認　・シフト確認　

・土曜検食について　・給食のゴミの捨て方について　・検食簿について　・給食室への休みの連絡について

3月 ・園長より(卒園式終了/子ども達の成長を喜び合う保育を/保育の基本に職員全員が同じ方向を向かう）

27日 ・4月の行事　・各担当から(ﾋﾔﾘﾊｯﾄ,事故報告,苦情/相談報告,安全点検,衛生点検,防災訓練,消火器確認) 10 名

（月） ・職員体制について・お別れ会について・保護者会について・職員の名札について

11．職員会議

ｺﾛﾅ拡大防
止の為、
書面回覧
した

ｺﾛﾅ拡大防
止の為、
書面回覧
した



　　

実施月日 内　　　　　容 参加人数

４月 ・５月の行事予定の確認、食育指導（端午の節句　子どもの日について）

２６日 ・各クラスより喫食状況 １２名

（火） ・園長より

５月 ・６月の行事予定の確認、食育指導（食中毒事件について）

２６日 ・各クラスより喫食状況 １１名

（木） ・園長より

６月 ・７月の行事予定の確認、食育指導（七夕）

３０日 ・各クラスより喫食状況 １１名

（木） ・園長より

７月 ・８月の行事要諦の確認、食育指導（ご飯を食べて熱中症を予防しましょう）

２９日 ・各クラスより喫食状況 書面決議

（金） ・園長より

８月 ・９月の行事予定の確認、食育指導（魚を食べよう）

２６日 ・各クラスより喫食状況 １０名

（金） ・園長より

９月 ・１０月の行事予定の確認、食育指導（お米を食べよう）

２９日 ・各クラスより喫食状況 ８名

（木） ・園長、主任より

１０月 ・１１月の行事予定の確認、食育指導（塩分の摂りすぎに気を付けましょう）

２７日 ・各クラスより喫食状況 １１名

（木） ・園長より

１１月 ・１２月の行事予定の確認、食育指導（食事のマナーを見直してみましょう）

２８日 ・各クラスより喫食状況 １２名

（月） ・園長より

１２月 ・１月の行事予定の確認、食育指導（バランスの良い食事を心掛けましょう）

２６日 ・各クラスより喫食状況 １１名

（月） ・園長、主任より

１月 ・２月の行事予定の確認、食育指導（乾物を食事に取り入れてみましょう）

３１日 ・各クラスより喫食状況 書面決議

（火） ・園長より

２月 ・３月の行事予定の確認、食育指導（ゆっくり噛んでおいしく食べよう）

２７日 ・各クラスより喫食状況 １１名

（月） ・園長より

３月 ・４月の行事予定の確認、食育指導（朝ごはんを食べて登園しよう）

２７日 ・各クラスより喫食状況 １２名

（月） ・園長より

12．給食会議



13．園内研修　
年月日 研修名 参加人数 研修内容

R4.5.19（木）
・保育を見つめなおす

13：30～

R4.5．30
（月）

・教育研究所の方より助言を
頂く

12：00～  

R4．5．31
（火）

・アルヴェ訪問相談員より助
言を頂く

14:00～

R4.6.16（木）
・支援対象児の今後の研修の
進め方についての話し合い。

14:00～

R4.8.9（火）
・『食育』について

13：30～

R4.8.26（金）
・クラス状況（資料あり）

時間がないので各々
書類に目を通す

・支援対象児について

R4.11．15
（火）

・児童虐待について

13：30～ ・クラス状況（資料あり
・支援対象児について

R4.11．28
（月）

・支援対象児（Ｙ子、Ⅿ子）
について

13：30～

R4．2．20
（月）

・各クラス状況（資料あり）

13：30～ ・支援対象児の研修の評価

R5．3．13
（月）

・各クラスの今年度の反省
（資料あり）

13：30～

1

2

3

4

5

8

2

2

3

10

・各クラスの今年度の反省と次年度へ向けての課題を
だす。

・各クラス状況（気になる子、保護者支援）の情報交
換。

・支援対象児の研修の評価と反省。次年度の支援計画
について話し合う。

≪年間反省≫
年度初めに保育の基本、姿勢、目標を読み合わせ自身の保育を見つめ直す。と同時に全職員共通意識を
持って保育ができるよう、伝える。園内研修は気になる子について年間を通し助言も頂きながら進めて
いくことができた。園の特徴である自転車活動がなくなり、体力やバランス力などの衰えを考慮して運
動機能の発達を向上させるため、各クラスでの取り組みを続けた。これは来年度も取り組んでいきたい
と思う。
コロナウイルス感染予防のため集まることが難しかったり、休園などもあって決まった月で研修を続け
ていくのは大変であったが、なるべく全職員に周知出来るようにした。

8

8

7

8

9

10

6

7 8

0

・研修委員集まり、今後の進め方について話し合う。
・訪問相談の内容を各クラス担任と共通理解し、本児
に寄り添った支援と援助ができるように話し合う。

・支援対象児の訪問相談。
　秋田市家庭教育相談事業より訪問相談員齊藤先生来
園。
　特に気になるところ（ことば、あそび）を相談す
る。
　今後の対応についてお話しを頂き、参考にする。

・教育研究所の田口さん訪問。Ｙ子の日常の生活の様
子の観察。
　今後の対応などについてお話しを頂き、参考にす
る。

・保育の基本、保育姿勢、発達に応じた保育目標を確
認する。

・園内研修の議題と進め方、ねらいをたてる。

・児童虐待の基礎知識と保育園の役割について、職員
が周知する。

・各クラスの様子と気になる子の伝達。

・支援対象児のその後の成長の話し合いとこれから必
要な支援の話し合い。

・配慮の必要な必要な子ども、保護者の支援について
　（家庭状況の変化と対応の確認）

・支援対象児（Ⅿ子、Ｙ子）の評価及び改善。これか
らの支援を確認する。

・子どもたちの生活と遊びに関わる食育の実践の仕方
について意見を出し合う。



研修期間 研　修　名 主　催　者 参加人数 研　修　内　容

4月9日 秋田市地区保育士総会 秋田市地区保育士会 2
総会（R３事業報告、収支決算報告、R４
事業報告（案）、収支予算（案）

4月19日 新規採用者研修Ⅰ 秋田県教育委員会 2 社会人、教育者、保育者としての心構え

4月27日 令和4年度　園長等運営管理協議会 秋田県教育委員会 1 園におけるリスクマネジメント

5月10日 令和4年度教頭・主任等研修会 秋田県教育委員会 1
子どもの主体性を尊重した教育・保育と
その実践と体制

5月30日 新規採用者研修Ⅱ 秋田県教育委員会 2 プロジェクトアドベンチャー

6月2日 令和4年度第50回秋田県保育研究大会 秋田県保育協議会 1 保育の資質向上を図る

6月9日
令和4年度秋田県幼稚園・保育所・認定
こども園5年経験者研修Ⅰ

秋田県教育委員会 1
園内研修の理解と参画/特別な配慮を必
要とする子どもの理解と手立てについて

6月9日 令和4年度食物アレルギー対応研修会 秋田県教育委員会 1
食物アレルギー及びアナフィラキシー発
症時の対応について

6月15日 第31次保育士研修会Ⅰ 秋田県民間保育協議会 1 豊かな感性と広い視野を保育の中へ

6月16日 新任保育士研修会Ⅲ 秋田県教育委員会 2
乳幼児理解に基づく環境の構成と保育者
の援助/指導計画の意義と週案、日案

7月8日 第31次保育士研修会Ⅱ 秋田県民間保育協議会 1 子どもにかかわる人にとって大事なこと

7月28日 令和4年度秋田県保育士会勉強会 秋田県保育士会 3
保育者の視点から特別支援保育に期待す
ること

8月4日 秋田市幼児発達支援事業研修会 秋田市子ども健康課 1
発達が気になる子の対応と保護者の伝え
方

8月10日 第31次保育士研修会Ⅲ（コロナで中止） 秋田県民間保育協議会 1 赤ちゃんの発達とアタッチメント

8月5日 令和4年度秋田市教職員研修 秋田市教育委員会 1
就学前教育教育と小学校教育の学びと育
ちをつなぐ

8月30日 聖園学園短期大学障害児保育講座 聖園学園短期大学 2 インクルーシブ保育の理念と実践

8月31日
換気を中心とした新型コロナウイルス感
染症の予防に関する講習会

秋田県幼保推進課 1
新型コロナウイルス感染症の現状と小児
への対応

9月2日 新任保育士研修会Ⅴ 秋田県教育委員会 2
乳幼児の発達の特性カウンセリングマイ
ンドを生かした乳幼児・保護者の関わり

9月15日 第31次保育士研修会Ⅳ（コロナで中止） 秋田県民間保育協議会 1 清太郎さんの森で遊ぼう

9月5日
幼稚園・保育所認定こども園5年経験者
研修Ⅱ

秋田県教育庁幼保推進課 1
園内研修と理解参画・特別な配慮を必要
とする子ども理解と手立てについて

9月16日
令和4年度秋田市子どもを守る地域ネッ
ト研修会

秋田市要保護児童対策地域協議
会

1
子供の話何を聞いて考える？
～精神科医の視点から～

9月28日 園長セミナーⅠ
秋田県民間保育協議会
運営研究部

1 情勢報告・パネルディスカッション

2022/10月
～11月

eラーニング研修保健衛生・安全対策
秋田県保育士等キャリアアップ
研修事務局

1
保育園における保健衛生と安全対策につ
いて

10月26日 秋田県保育士会食育研修会 秋田県保育士会 2 幼児の食育について

11月2日 令和4年度教頭・主任等研修会Ⅱ 秋田県教育委員会 1
子どもの主体性を尊重した教育・保育と
その実践

11月8日 新任保育士研修会Ⅵ 秋田県教育庁幼保推進課 2
豊かな心を育む絵本の読み聞かせ
自己到達目標評価について

11月11日 第31次保育士研修会Ⅴ 秋田県民間保育協議会 1 遊びから生まれるアート

11月17日 令和4年度５年経験者研修Ⅲ 秋田県教育委員会 1
カウンセリングの技法を生かした乳幼児
保護者との関わり

11月19日 秋田市保育士会学習会 秋田市地区保育士会 2 遊びの中で生まれる数量感覚

12月2日 新任保育士研修Ⅶ 秋田県教育委員会 2 乳幼児理解～先輩保育者の実践に学ぶ

2022/12月
～1月 eラーニング研修マネジメント

秋田県保育士等キャリアアップ
研修事務局

1
ミドルリーダーの役割を担う立場に求め
られる役割と知識、等

1月13日
令和4年度北海道・東北ブロック保育協
議会次世代研修会・保育士リーダー

北海道・東北ブロック保育協議
会

1
保育現場の法律相談
～保護者対応、事故防止のために～

1月26日 保育の質を高める研修会 秋田県民間保育協議会 2 子ども主体の保育についての理解

2月2日
令和4年度秋田市保育研修会
（保護者支援)

秋田市子ども未来部
子ども育成課

1 家庭援助における保育者の役割

3月14日
令和5年度幼保推進課所管研修等に係る
説明会

秋田県教育庁幼保推進課 1 令和５年度 研修・設備運営等について

3月24日 保育施設等事業者説明会
秋田市子ども未来部
施設指導室

2 令和５年度 設備運営等について

14．園外研修



1 　6月13日（月）
　10：20

2歳女児。避難訓練中に左頬を蚊に刺される。当日は痒がる様子がな
く、降園時に母に伝える。2日後の痒みがあり、掻いてツユが出て腫れ
る。母と多田皮膚科を受診し、軟膏を処方される。すぐに腫れがひき
その後完治。

2 　6月29日（水）
　10：30

3歳女児。砂場のふちを歩き転び、股をぶつけて出血。園看護師と石田
小児科を受診。心配する傷ではないので石鹸でキレイに洗い、軟膏を
つけてください、とのことで軟膏を処方される。その後完治。

3 　7月1日（金）
　8：45

2歳女児。自分で持っていたカバンを踏んで顔から転倒。上唇と歯茎に
出血があり、主任保育士と安井歯科クリニックを受診。歯には異状は
なく、再受診の必要はないとのこと。その後完治。

4 　7月28日（木）
　9：40

3歳女児。他児とぶつかり前歯あたりから出血。看護師と安井歯科クリ
ニックを受診。レントゲンでは異常はないが、神経の方は経過観察が
必要なのでかかりつけ医を受診するようにとのことで、8/6保護者と金
田歯科を受診。8/19まで様子をみて何もなければ完治ということで、
その後完治。

5 　8月19日（金）
　10：15

2歳男児。公園のすべり台の階段を登る際、前のにいた他児に近づきす
ぎて、他児の靴が本児の右目あたりに当たり、白目が少し赤くなる。
園に戻った時には赤みはひけていたが、看護師とひらの眼科を受診。
眼に傷はないが念のため点眼薬処方となり1週間様子を見るようにとの
こと。再受診の必要なしで、その後完治。

６ 　9月28日（水）
　10：50

2歳男児。公園で他児と手をつなぎ走っていて転倒し、左顔をすりむ
く。主任とかかりつけ医のおおの皮膚科を受診。飲み薬と保護シート3
日分処方される。治りが良ければ再受診の必要なしとのことで、その
後完治。

7 　12月9日(金)
　8：40

2歳男児。気持ちが高ぶり室内で突然走りだし、保育士がとめるが足が
もつれ顔面から転倒。前歯の歯茎と唇から出血。看護師と安井歯科ク
リニックを受診。前歯にぐらつきがあるため、かかりつけ医で経過観
察するようにとのこと。12/16保護者とかかりつけ医を受診、完治とな
る。

8 　1月5日(木)
　16：45

2歳男児。他児の持つソフトブロックが口元にあたり、歯茎から出血。
主任と安井歯科クリニックを受診。歯は異状ないが歯茎が傷ついてい
るため経過観察して、かかりつけ医を受診するようにとのこと。1/10
経過観察の結果、保護者から何も異状はないのでかかりつけ医を受診
しないとのことで完治。

9 　1月27日(金)
　12：10

5歳男児。一緒に遊んでいた他児のブロックが左目に当たり出血。看護
師とひらの眼科を受診。眼球には傷はなく、まぶただけの傷とのこと
で軟膏を処方される。その後完治。

考　　察
保育園では連日のように、転んだ、ぶつけた、引っ掻いた等、小さな怪我は絶えませんが、この報告
書に記載されているのは病院を受診した事例のみです。
1. 時間帯・・・午前中7件、午後2件
2. 受診医院・・整形外科0件、歯科4件、皮膚科2件、眼科2件、小児科1件、その他0件
2歳児は他児との関わりも増え、動きも早くなってくる時期なので常に注意を払ってはいたが、突然の
動きに時には保育士が追いつかないこともあり、2歳児クラスの怪我が多くみられた。

15.　事故報告書



16． 相談・苦情受付状況

日時 相談者 相談・苦情内容 対応内容

11月9日 保護者アンケート コロナの流行初期に発生したクラスな
ど状況を問い合わせたところ教えても
らえなかったので公表しない方針だと
思っていたが、その後、職員が他の保
護者に「小さいお子さんのクラスで」
とはなしていた。
保護者によって対応が変わるのかと残
念な気持ちになった。

匿名アンケートだったため、回答のお
便りで、「このような感染症の対応は
園としても初めてのことで、どこまで
公表して良いのか手探り状態でした。
そのため、初期の頃とその後の対応で
は状況に合わせて変化がありました。
その都度、事前にお知らせするべきで
した。不快な思いをおかけしてしま
い、本当に申し訳ございませんでし
た。」と返答した。

11月11日 保護者アンケート コミュニケーション不足を感じます。
懇談会も開催されず、年に一度の面談
だけではお話しする機会が足りないで
す。

匿名アンケートだったため、回答のお
便りで、「コロナ感染症の状況にもよ
りますが、来年度には対策を図りつ
つ、懇談会や面談を予定しておりま
す。玄関対応も解除になったので、送
迎時にもコミュニケーションをとれる
ようにと思っております。」と返答し
た。

11月25日 保護者アンケート 先生たちの名札を大きくしてほしい。 匿名アンケートだったため、「保育
中、抱っこをしたりするときに名札が
顔に当たったりして危険なので、新年
度に先生紹介のおたよりを出させてい
ただきます。」と返答する。



１7．(№1)　　　　　　　　　　　　　　　　
年齢（ クラス ） ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 計

在籍数（ 平均 ） 9 12 12 12 12 11 68
罹患人数（ 欠席児童 ） 欠席人数 欠席人数 欠席人数 欠席人数 欠席人数 欠席人数 欠席人数

感　  　冒 100 80 60 49 34 19 342

ＲＳウィルス 0

ヘルパンギーナ 1 1

手足口病 5 9 1 1 16

溶連菌感染症 0

インフルエンザA型 1 1 2

インフルエンザB型 0
感染性胃腸炎（ノロ、ロタ含む） 1 1

アデノウィルス 1 1

水　  　痘 0

麻　　　疹 0
マイコプラズマ感染症 0

突発性発疹 4 1 5

咽頭結膜熱 0

結膜炎 0

中耳炎 2 1 1 4

胃腸炎 16 13 6 3 3 2 43

湿疹 1 2 1 1 5

新型コロナウイルス感染症 8 4 11 6 7 8 44

骨折　・　脱臼 0

その他 15 4 5 2 2 7 35

入　  　院 4 2 1 7

合　　　計 157 115 87 64 47 36 506

●入院　　　・突発性発疹による高熱　・頻回下痢＋高熱　・肺炎　・川崎病検査入院　・咳

　(令和4年4月1日～令和5年3月31日）
病 欠 状 況（クラス別） 調 べ

● その他　　・療育センター（発達、言葉、リハビリ、腕の痛み）　・便秘　・股をぶつけて受診　・口腔外科（大学病院、口蓋裂）　・予防接種後発熱　・家で火傷受診

　　　　　　　　・コロナウイルス感染症後の不調　・家で転んで頬怪我受診　・家で椅子から落ち頭を打ち受診　・蕁麻疹　・アレルギーによる目鼻痒み受診

　　　　　　　　・アレルギー定期受診　・口内炎

　　　　　　　　・耳痛　・鼠経ヘルニア受診　・日赤定期受診（膀胱尿管逆流症）　・クループ症候群　・ペルテス病受診　・川崎病定期受診　・インフルエンザ後の不調



17．(No2)

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

罹患人数（ 欠席児童 ） 欠席人数 欠席人数 欠席人数 欠席人数 欠席人数 欠席人数 欠席人数 欠席人数 欠席人数 欠席人数 欠席人数 欠席人数

感　  　冒 11 20 17 31 25 10 97 53 34 15 10 19 342

ＲＳウィルス 0

ヘルパンギーナ 1 1

手足口病 1 13 2 16

溶連菌感染症 0

インフルエンザA型 1 1 2

インフルエンザB型 0

感染性胃腸炎（ノロ、ロタ含む） 1 1

アデノウイルス 1 1

水　  　痘 0

麻　　　疹 0

マイコプラズマ感染症 0

突発性発疹 1 1 1 1 1 5

咽頭結膜熱 0

結膜炎 0

中耳炎 2 2 4

胃腸炎 3 1 4 8 1 1 4 8 12 1 43

湿　　　疹 1 2 1 1 5

新型コロナウイルス感染症 2 2 9 5 11 1 2 12 44

骨折　・　脱臼 0

その他 4 1 1 1 2 3 6 4 4 5 4 35

入　  　院 1 1 4 1 7

合　　　計 23 25 20 48 57 28 109 63 47 44 16 26 506

　・けいれん性疾患（１歳児２名、２歳児１名、３歳児１名、４歳児１名、５歳児２名）

　・食物アレルギー（３歳児３名、４歳児２名、５歳児２名　※内、５歳児１名は9/28に制限解除となった。）

合　計

●新型コロナウイルス感染症の発症が多くみられ、年間44名であった。

●指示書（主治医から園に対して）の数

　(令和3年4月1日～令和4年3月31日）
　　　　　病 欠 状 況（月別）調 べ

●10月に発熱、咳な同様の症状が多くなったが受診し、ヒトメタニューモウイルスか？という子が11名いたが、確定診断ではなかったため感冒症状の集計に含まれている。

●胃腸炎という診断が多いが、集中して複数の発症が見られることから、感染症胃腸炎なのではないかと考えられる（感染性胃腸炎の診断は1名のみ）


